LCH

Prasentation der LCH-Studie
«Gewalterfahrungen von
Lehrpersonen»

Dr. Beat A. Schwendimann und Martina Bragger
anschliessend Vorstellung der Massnahmen



LCH

EINLEITUNG

Dagmar Rdsler

Zentralprasidentin LCH



LCH

STUDIE: EINFUHRUNG

Dr. Beat A. Schwendimann

Leiter Padagogische Arbeitsstelle LCH



LCH

-

\

-

\_

) 4 )
Physische Psychische
Gewalt Gewalt
Y, - Y,
4 L . A
Gewalt tritt in vielen
Formen auf
A g Gewalt A
Sexuelle eqen
Gewalt gege
) _ Elgentum




LCH

Physische
Gewalt

gebissen, geschubst,
geschlagen, getreten, an
den Haaren gerissen,
gewdulrgt, mit Gegenstanden
beworfen, mit Waffe
bedroht oder verletzt




LCH

Psychische
Gewalt

Beleidigung,
Beschimpfung, Bedrohung,
Einschichterung,
Verleumdung, Mobbing/
Bullying
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Sexuelle
Gewalt

anzugliche/obszone Spriche
oder Gesten; aufdringliche
Anmache; handgreifliche
sexuelle Belastigung oder
NOtigung
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Gewalt gegen o -
Absichtliche Beschadigung;

Eigentum Diebstahl
(Vandalismus)
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Sozialforschung-Evaluation- Konzepte
Vorgehen

— Reprasentative Umfrage zur Gewalterfahrung in den
letzten 5 Schuljahren und im Schuljahr 2021/22

— 6’789 Personen nahmen teil, davon 5435 Lehrpersonen

— Dies entspricht 6.5% aller Lehrpersonen in der
Deutschschweiz
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Hauptbefunde
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Extreme Formen von Gewalt wie
Korperverletzung, sexuelle Ubergriffe oder
Angriffe mit Stich- und Schusswaffen sind sehr
selten.
Je unter 1% der Lehrpersonen berichten von

solchen Vorfallen in den letzten flunf
Schuljahren.
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Sozialforschung -Evaluation- Konzepte

2von 3

Lehrpersonen haben in den
letzten funf Jahren mindestens
eine Form von Gewalt erlebt.

- Hochgerechnet65'000 von 100'000 Lehrpersonenin
der Deutschschweiz

- Fir 43’000 hatten diese Erfahrungen Auswirkungen,
meistin Form einer emotionalen Belastung tber eine
langere Zeit
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Buro Bragger

Sozialforschung-Evaluation- Konzepte

Gewalterfahrung in den letzten funf Schuljahren nach Gewaltkategorie (n=5'432 Lehrpersonen, in %)

mindliche Beleidigung oder Beschimpfung

mindliche Bedrohung oder Einschichterung

psychische schriftliche Beleidigung oder Beschimpfung

Gewalt
absichtliches Ignorieren und Ausschliessen

Verleumdung

schriftliche Bedrohung oder Einschiichterung

physischer Angriff ohne Arztbesuch

physischer Angriff mit Arztbesuch

I

is]

physische
Gewalt Bedrohung mit einer Waffe
Verletzung mit einer Waffe
Gewalt Diebstahlvon personlichen Sachen
gegendas
Eigentum Beschadigung von persénlichen Sachen
mindliche sexuell Beldstigung
sexuelle
Gewalt sexuelle Beldstigung dber elektronische Medien

I

handgreifliche sexuelle Belastigung oder Natigung
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Ergebnisse nach Taterschaft

Der grosste Leidensdruck entsteht durch vier
Tatergruppen:

— Erziehungsberechtigte

— Schulerinnen und Schiler aus der eigenen
Klasse

— Kolleginnen und Kollegen
— Schulleitungen / Vorgesetze
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LCH
Ergebnisse nach Taterschaft: Erziehungsberechtigte

Erlebte Gewalt durch Erziehungsberechtigte in den letzten funf Schuljahren (n=5432 Lehrpersonen, in %)

Total (mindestens eine erlebte Gewaltkategorie)
mundliche Beleidigung oder Beschimpfung
schriftliche Beleidigung oder Beschimpfung

mundliche Bedrohung oder Einschuchterung
schriftliche Bedrohung oder Einschichterung

Verleumdung
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40 30 60 70 80 90 100

+  Kommthéaufig vor, hat neben emotionaler Belastung aber kaum andere Auswirkungen.
*  Die Schulleitung wird mehrheitlich als unterstitzend erlebt, selten als Hindernis.
* Die meistenVorfalle kbnnen zeitnah geklart werden.
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4 )

Der Vater einer Schilerin versperrte mir
den Ausgang aus dem Klassenzimmer,
nachdem ich das Lernberichtsgesprach
abbrechen musste, weil mich der Vater als
Diktator, Teufel und Satan beschimpfte.

R/ /

-

Erziehungsberechtigte verbreiteten

Dynamik/Stimmung gegen mich aus.

~

ungerechtfertigte Geriichte, dies loste eine

angedroht, dass er und sein

im Griff habe und sein Junge
darunter leiden wurde. Ich soll
mich in Acht nehmen und

J

—

aufpassen.

/ Mir wurde von einem Vater \

Bruder vorbei kommen und im
Kindergarten ,flir Ordnung sorgen
wuirden®, da ich meinen Job nicht

e

/
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Bliro Bragger

Sozialforschung-Evaluation- Konzepte

Ergebnisse nach Taterschaft: Schilerinnen und Schiler aus
eigener Klasse

Erlebte Gewalt durch Schilerinnen und Schuler in eigener Klasse in den letzten funf Schuljahren (n=5'432
Lehrpersonen, in %)

Total (mindestens eine erlebte Gewaltkategorie) —w

mundliche Beleidigung oder Beschimpfung 21

physischer Angriff ohne Arztbesuch 11
Beschadigung von personlichen Sachen | 7
Diebstahl von persdnlichen Sachen | 6

mundliche Bedrohung oder Einschiichterung |5

o 10 20 30 40 30 60 70 80 30 100

«  Kommthéaufig vor, neben emotionaler Belastung wird im Einzelfall auch ein
Schulwechselin Betracht gezogen.

« Die Schulleitung wird mehrheitlich als untersttitzend erlebt, selten als Hindernis.
» Die meistenVorfalle kbnnen zeitnah geklart werden.
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Schiulerinnen haben jeden Tag mein
Ausseres [...] begutachtet bzw.
kommentiert und mit Blicken und

schlimm sie dies finden.

J

/Wir hatten einen schwer verhaltensauffalligen\
Jungen, der in Uberforderungssituationen schnell
physisch wurde, also um sich geschlagen und
getreten hat. Hin und wieder war die Wut gegen
mich gerichtet, meistens aber bekam ich etwas
ab, weil ich andere Kinder, Gegenstande oder

) Ein Schuler hat keine Lust den
Auftrag zu erfillen, ich weise ihn
darauf hin, er sagt "fick dich".

Worten zu verstehen gegeben, wie R/ /

@iederholt Uber langeren Zeitraum\
verbale und nonverbale
Abwertungen meiner Person und
meines professionellen Handelns,
im Unterricht, in Pausen und
Randzeiten, im und ums

wchUtzen musste und wolltej

\jhulhaus. /
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Ergebnisse nach Taterschaft: Kolleginnen und Kollegen

Blro Bragger
Sozialforschung-Evaluation- Konzepte

Erlebte Gewalt durch Kolleginnen und Kollegen in den letzten funf Schuljahren (n=5'432 Lehrpersonen, in %)

Total (mindestens eine erlebte Gewaltkategorie) ﬁ

absichtliches Ignorieren und Ausschliessen

mundliche Beleidigung oder Beschimpfung

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

« Kommtseltenervor, hat aber starkere Auswirkungen: Neben emotionaler Belastung treten
weitere Auswirkungen (Schulwechsel, Berufsausstieg, Krankschreibung) gehauft auf.

« Die Schulleitung wird in je rund einem Drittel als unterstiitzend bzw. als Hindernis erlebt.
* Rund zwei Drittel der Vorfalle konnen zeitnah geklart werden.
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/ Infos mit Absicht nicht \
weitergegeben, Gesprache

mit Eltern wurden ohne mein

Wissen abgemacht und Mir wird regelmassig, ganz
durchgefihrt, so dass ich unterschwellig klar gemacht, dass
dann dastand, als wollte ich meine Arbeit nicht der Qualitat und

nicht. / Quantitat meiner Stellenpartnerin
\/ Rﬁtspricht.

Wenn ich ins Lehrerzimmer kam, haben
alles aufgehort zu schwatzen. Das Thema
wurde offenbar gewechselt. Mit mir wollte

sich niemand mehr unterhalten.

R/ /
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Bliro Bragger

Sozialforschung-Evaluation- Konzepte

Ergebnisse nach Taterschaft: Schulleitung/ Vorgesetzte

Erlebte Gewalt durch die Schulleitung/Vorgesetzte in den letzten finf Schuljahren (n=5'432 Lehrpersonen, in %)

Total (mindestens eine erlebte Gewaltkategorie) —H
absichtliches Ignorieren und Ausschliessen | 6

mundliche Beleidigung oder Beschimpfung |5

1] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

+  Kommtseltenvor, hat aber besonders starke Auswirkungen: Hohe emotionale Belastung,
erhohtes Auftreten der weiteren Auswirkungen (Schulwechsel, Berufsausstieg,
Krankschreibung, Auszeit).

» Die Schulleitung wird selten als unterstitzend erlebt, haufig aber als Hindernis. Auch die
Schulbehdrde wird haufig als Hindernis erlebt.

* Rund die Halfte der Vorfalle kdnnen zeitnah geklart werden.
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/Bei einem Schulbesuch des Inspektor
zog er bei einer Nachbesprechung

23

meine Lektion, mein Verhalten
dermassen ins Lacherliche und

machte mich fertig. Ich verliess im

S

\

J

RFO@W diese Stelle.

Altere Lehrer werden als

schwierig bezeichnet und

wem es nicht passe, der
kdnne ja kindigen.

J

/ Wenn neue Projekte aufgegleist\
werden, ist nicht das ganze Team
informiert. Da ich engagiert bin, aber
nicht gefragt werde oder nicht weiss,
dass etwas Neues lauft, stort mich
das. Ich fuhle mich dann wie

\aljjeschlossen. /

-

~

[...] Ich will einen kritischen Standpunkt
einbringen. Darauf sagt die Schulleiterin zu

einem neuen Schulleitungsmitglied: "Mit ihr
musst du gar nicht diskutieren, das fuhrt nur zu
einer Grundsatzdiskussion." Dies vor etwa

Rﬂehrpersonen. /



LCH

Ergebnisse nach Taterschaft: Zusammenfassung

Biliro Bragger
Sozialforschung-Evaluation- Konzepte

Aufgrund der Haufigkeit ist der Leidensdruck durch
Erziehungsberechtigte und Schilerinnen in der eigenen Klasse am
grossten.

Im Einzelfall sind Gewalterfahrungen durch Kolleginnen oder
Vorgesetzte aber belastender und haben starkere Auswirkungen.

Unterstltzung ist nicht immer gegeben. Allzu viele Betroffene sehen
sich auf sich selbst gestellt, um mit Gewalt gegen ihre Person
zurechtzukommen.
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Fazit

Sozialforschung-Evaluation- Konzepte

« Gewalt kann jede Lehrperson oder
weitere an der Schule angestellte
Fachperson treffen.

« Entsprechend kann jede Schule von
Gewalt gegen Lehrpersonen betroffen
sein.

* Es lohnt sich daher, praventiv zu handeln,
und das Thema Gewalt gegen

Lehrpersonen systematisch anzugehen.



Sechs Forderungen
des LCH
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1. Unabhangige Ombudsstelle

2. Interventions- und Krisenkonzept

3. Unterstltzung innerhalb der Schule,

durch Schulleitung und Behorden

4. Gestaltung eines gewaltfreien
Schulklimas

5. Aus- und Weiterbildung

6. Statistische Erfassung und Evaluation
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Kontaktadressen flr Rlckfragen:

Dagmar Rdsler, Zentralprasidentin LCH
« T +41 44 315 54 43, d.roesler@LCH.ch

Dr. Beat A. Schwendimann, Leiter Padagogische Arbeitsstelle LCH
e T+41 44 31554 11, b.schwendimann@LCH.ch

Studienleiterin Martina Bragger
« T+41 43543 06 37, braegger@bbeval.ch

Verfugbarkeit: Montag, 16.1.2023 14-16 Uhr
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